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[bookmark: _GoBack]浙江长兴市政建设有限公司岗位信息表
	部门
	岗位
名称
	用工
人数
	岗位资格条件
	岗位
薪酬
	备注

	计划财务部
	主办会计
	1
	1.年龄40周岁及以下（1983年3月1日以后出生）；
2.本科及以上学历，财务管理、金融、会计学等相关专业；
3.具有中级会计师及以上职称；
4.具有相关工作经验3年以上；
5.注册会计师或审计事务所工作者优先。
	年薪：7-13万/年(含“五险一金”个人承担部分）+其他福利
	具体按照员工薪酬福利管理实施办法执行。

	工程管理部
	劳资员
	1
	1.年龄35周岁以下（1988年3月1日以后出生）；
2.本科及以上学历，工程管理、土木工程等相关专业；
3.具有建筑行业施工员证书和助理工程师及以上职称；
4.具有相关工作经验2年以上。
	年薪：7-9万/年(含“五险一金”个人承担部分）+其他福利
	具体按照员工薪酬福利管理实施办法执行。

	[bookmark: _Hlk129094254]工程管理部
	现场管理
人员
	1
	1.年龄35周岁以下（1988年3月1日以后出生）；
2.本科及以上学历，工程管理、土木工程等相关专业；
3.具有建筑行业二级建造师及以上证书和工程师职称；
4.具有5年以上相关工作经验。
	年薪：7-9万/年(含“五险一金”个人承担部分）+其他福利
	具体按照员工薪酬福利管理实施办法执行。

	材料设备部
	设备管理
专员
	2
	1.年龄45周岁以下（1978年3月1日以后出生）；
2.中专及以上学历，企业管理、机械、机电、电气自动化等相关专业（10年同类工作经验可适当放宽学历和专业要求）；
3.具有特种设备操作或机械技术等设备管理的相应证书；
4.具有相关工作经验5年以上。
	年薪：7-12万/年(含“五险一金”个人承担部分）+其他福利
	具体按照员工薪酬福利管理实施办法执行。




