浙江长三角与欧洲波罗的海国际技术

转移中心公开招聘公告

因工作需要，浙江长三角与欧洲波罗的海国际技术转移中心面向社会招聘技术转移工作岗位1名，具体招聘事项如下：

一、招聘名额与岗位

浙江长三角与欧洲波罗的海国际技术转移中心工作人员1名（从事科技成果转化服务相关工作）。

二、报名条件和资格
1.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义事业，遵纪守法，品行端正，遵守公民道德规范；

2.身体健康，能胜任本职工作；

3.年龄在35周岁及以下（1987年8月2日以后出生），具有长兴户籍（2023年8月2日前登记）或长兴县生源毕业生；
4.本科及以上学历，要求具有2年以上工作经历，具备较好的沟通协调能力和语言文字能力，从事科技服务工作经验者优先。具体要求如下：

	序号
	学历学位
	所学专业要求

	1
	本科学士
	化学类、机械类、材料类、电子信息类，新能源汽车工程、电子信息与工程、环境科学与工程、环境科学

	2
	硕士研究生
	化学工程与技术类、材料科学与工程类，大数据统计、应用统计学、工业设计与工程、机械工程、智能制造、电气工程、电子信息、互联网信息、大数据科学与工程、环境科学


三、招聘程序

招聘程序分为公开报名、资格审查、考试、体检考察、公示。

1.公开报名

报名时间：2023年8月2日-11日（上午8:30-11:30，下午14:00-17:00，双休日除外）；

报名地点：长兴县科技局（行政中心D座3楼312室）；联系人：崔勇，电话：0572-6043627;

提供报名材料：报名表一份（附件自行下载），本人近期1寸免冠照片1张、本人身份证、户口簿、毕业证书、学位证书等原件及复印件。
2.资格审查

报名结束后将组织资格审查,符合条件的方可参加考试。凡提供虚假信息而通过报名资格审查的，一经查实，取消考试资格或聘用资格。

3.考试

考试采取笔试和面试相结合的方式。笔试和面试满分各为100分。按照笔试成绩从高到低，以岗位1：3的比例确定面试人员。岗位报名人数未达到1：15的，直接进行面试，不再笔试。考试总成绩=笔试成绩*40%+面试成绩*60%(如没有笔试环节，总成绩以面试成绩为准），面试结束后，从高到低以1:1确定进入体检、考察对象，面试合格分为60分，面试不合格者，不列入考察对象。

笔试、面试时间和地点另行通知。

4.体检考察

体检考察不合格出现名额空缺，按总成绩排名顺序依次递补。体检考察标准参照公务员录用标准执行。体检费用自理。

5.公示

体检考察无异议的，在长兴人事人才网对拟录用人员进行公示，公示期为5个工作日。

四、聘用及相关待遇

经公示后对拟聘用人员按有关规定程序，与长兴雷博人力资源服务有限公司签订劳动合同并实行劳务派遣。在职期间工资、福利及待遇参照长兴县机关事业单位编外人员有关标准执行。

五、其他事项

本公告未尽事宜由长兴雷博人力资源服务有限公司负责解释。

附件：1、报名登记表

      2、浙江长三角与欧洲波罗的海国际技术转移中心简介
