附件1
[bookmark: _GoBack]浙江吕蒙投资开发有限公司公开招聘工作人员岗位信息表
	序号
	企业名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位资格条件
	岗位主要
工作职责
	薪酬待遇
	用工类型

	1
	浙江吕蒙投资开发有限公司
	矿山管理
	2
	45周岁及以下（1979年11月1日后出生）,大专及以上学历，专业不限，具有2年及以上矿山工作经历（如本科及以上学历不受此条款限制）；具有采矿工程、地质学及矿业相关专业及2年以上矿山开采工作经历可优先考虑。
	1.负责完成公司矿石开采等相关工作；
2.贯彻落实年度生产计划。
	面议
	劳务派遣



附件2
应聘登记表
	姓  名
	
	性  别
	
	现户口所在地
	
	    照片

	出  生
年  月
	
	政  治
面  貌
	
	资  格
证  书
	
	

	全日制学  历
	
	毕业院校及 专 业
	
	

	非全日制学历
	
	毕业院校及 专 业
	
	

	婚  育
状  况
	
	联系方式
	
	应  聘
岗  位
	

	现工作单位及岗位
	

	家  庭 住  址
	

	学习及工  作
经  历（曾获荣誉）
	XXXX年XX月-XXXX年XX月,在XXXX高中学习

	
	XXXX年XX月-XXXX年XX月,在XXXX大学XXXX专业学习

	
	XXXX年XX月-XXXX年XX月,在XXXX工作单位,从事XXXX岗位,具体做XXXXX工作内容

	
	（学习经历从高中起填写，工作经历按时间段填写完整）

	
	

	
	

	家庭主要成员
	称谓
	姓名
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人声明：上述填写内容及提供的资料真实完整。如有不实，本人愿承担一切法律责任。
申请人（签名）：                                 年      月      日

	资格初审意见
	
                         年    月    日



