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	单位
	拟招人数
	岗位名称
	岗位要求
	岗位职责
	用工方式
	考试形式
	薪酬

	环太湖公司
	1
	金融事业部-融资专员
	1、 学历：全日制本科及以上；
2、 专业：金融、工商管理、国际经济与贸易等相关专业；
3、 年龄：30周岁及以下（1995年6月30日后出生）；
4、 工作经验：2年及以上银行法人信贷或国企融资相关工作经验；
5、 其他：拥有较好的沟通协调能力，吃苦耐劳，具有一定的财务知识储备，能看懂企业财务报表。
	融资相关工作
	合同制
	笔试：综合类（低于1:6无笔试环节）；
面试：现场提问
	按照公司薪酬福利实施管理办法执行

	环太湖公司
	1
	计划财务部-综合办事员
	1、 学历：全日制本科及以上；
2、 专业：会计学、财务管理、经济学、金融学等相关专业；
3、 年龄：35周岁及以下（1990年6月30日后出生）； 
4、 政治面貌：中共党员；
5、 工作经验：5年以上财务或办公室相关工作经历，有乡镇或机关部门工作经验优先；
6、 其他要求：责任心强，原则性强，保密性强，具有较强沟通能力，有较好的书面表达能力，组织协调能力。
	综合工作
	合同制
	笔试：综合类（低于1:6无笔试环节）；
面试：现场提问
	按照公司薪酬福利实施管理办法执行

	环太湖公司
	1
	综合管理部-驾驶员
	1、 高中及以上学历，年龄45周岁及以下（1980年6月30日后出生）；
2、 持B类及以上有效驾驶证；
3、 10年及以上专职驾驶工作经验。
	驾驶员相关工作
	合同制
	笔试：综合类（低于1:6无笔试环节）；
面试：现场提问
	按照公司薪酬福利实施管理办法执行
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